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Hgringsuttalelse — Temaplan for innbyggertjenester arkivsak-1D 26/12651
Larvik Idrettsrad (LIR) takker for muligheten til a gi hgringsinnspill til Temaplan for innbyggertjenester.

De fleste planer som legges ut pa hgring sendes idrettsradet direkte, men vi kan ikke se at dette er
gjort i denne saken. LIR mener det er uheldig at en sa sentral hgring publiseres kun digitalt midt i
fellesferien (15. juli) med frist midt i august (14. august). Dette svekker muligheten for bred forankring
og medvirkning fra den frivillige sektoren.

Som paraplyorganisasjon for idrettslagene i Larvik representerer vi tusenvis av aktive barn, unge,
voksne og frivillige i hele kommunen. Idretten er en av de viktigste hjgrnesteinene for lokalt
engasjement, folkehelse og sosiale fellesskap. Nar kommunen skal modernisere sine
innbyggertjenester, ma det skje i tett samspill med frivilligheten og eksisterende politiske fgringer.

I NOU 2026:6 «Den nye velferdskommunen» pekes det pa at frivilligheten ikke er en automatisk
tilgjengelig ressurs. Den krever tilrettelegging og forutsigbare rammevilkar som gjgr innsatsen
bzerekraftig over tid, samtidig som egenarten ivaretas. Utvalget understreker at det er et prekaert
behov for a styrke koordineringsledd og knutepunkter mellom kommune og frivillighet.

Nar kommunen skal utforme framtidens innbyggertjenester, er det helt avgjgrende at frivilligheten
defineres som en ngkkelpartner, og at tjenestene utformes slik at det blir enklest mulig a drive frivillig
aktivitet i Larvik.

Tilbakemelding pa hgringsspgrsmalene:

Samfunnsutfordringene:

Svarer planen godt nok pa de store samfunnsutfordringene vi stdr overfor i Larvik?
Svar: Ja
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Det er definert fem hovedutfordringer i Larvik.

1. Demografiutfordringer
2. Mangel pa arbeidskraft og kritisk kompetanse
3. Redusert gkonomisk handlingsrom og stram kommunegkonomi
4. Utenforskap og levekarsforskjeller
5. Psykisk helse i endring og gkende forventningsgap
Innspill:

Utenforskap og levekdrsforskjeller (Punkt 4): Dette er omradet hvor idretten og frivilligheten har
stgrst mulighet til 3 utgjgre en reell forskjell. Alle tiltak som pavirker dette tallet positivt, vil gi viktige
synergieffekter pa de fire andre utfordringene.

Forventningsgapet: For at fremtidens innbyggertjenester skal veere baerekraftige, ma planen
tydeligere avklare forventningsgapet mellom kommunen og innbyggerne. Planen bgr i klartekst |gfte
frem verdien av egeninnsats: At de som kan, ma ta ansvar for egen helse og bidra i sine lokalmiljger,
fremfor a ha et ensidig fokus pa kommunale plikter, rettigheter og krav. Fokus bgr dreies fra passive
rettigheter til aktivt medansvar

Robust ungdom: | mgte med utfordringene knyttet til utenforskap og psykisk helse ma
innbyggertjenestene stgtte opp om tiltak som bygger robust ungdom. Vi ma stille spgrsmalet ved om
vi bygger ungdom som taler motgang, eller om vi skaper urealistiske forventninger til at arbeidsliv og
sosialt liv alltid skal skje pa deres premisser. Idretten er en avgjgrende arena for a leere mestring,
struktur og samhandling — egenskaper samfunnet sart trenger.

Strategiske grep:

Tror du de strategiske hovedgrepene (Innsatstrappen og Kraftsentrene) vil bidra til bedre
innbyggertjenester i fremtidens Larvik?
Svar: Ja

Hvordan kan vi eventuelt forklare disse grepene enda bedre? Trafikklysmodellen kan eventuelt
benyttes, siden andre kommunale planer benytter denne. (Husk universell utforming og hensyn til
fargeblindhet ved grafisk utforming.)

Naermiljg:
Hva tenker du skal til for at du og ditt naermilja eller nabolag kan Igse flere oppgaver sammen?

Innspill:

Apenhet og reell samhandling pa tvers av kommunale sektorer og frivilligheten. Innbyggertjenester
bgr ikke bare handle om at kommunen leverer tjenester til innbyggerne, men hvordan kommunen
legger til rette for at innbyggere og lag kan skape aktivitet sammen.

Larvik har et mangfold av frivillige organisasjoner, og det er avgjgrende a kartlegge det arbeidet som
allerede legges ned. Frivilligheten er en helt sentral kulturbaerer i den kulturendringen planen legger
opp til — der innbyggere, kommune og frivillighet sammen skaper framtidens velferd.



Forankring mot gjeldende temaplaner

Idrettsradet vil szerlig uttrykke bekymring knyttet til hvordan den nye temaplanen for
innbyggertjenester forholder seg gjeldende Temaplan for folkehelse, idrett, fysisk aktivitet og
frivillighet (KST101/22), samt de 4 vedleggene som er knyttet til denne planen.

Vedleggene inneholder avgjgrende fgringer, kartlegginger, retningslinjer og rammebetingelser for
feltet vart. Temaplanen for innbyggertjenester ma eksplisitt referere til disse, slik at administrative
effektiviseringstiltak ikke gar pa bekostning av vedtatt idretts- og anleggspolitikk.

Temaplan for folkehelse, frivillighet, idrett og friluftsliv, (KST 101/22) har 5 strategiske mal:

Meningsfull aktivitet for alle

Aktiv og helhetlig laering som gir mestring
Fremme mangfold og inkludering

Apne og naere mgteplasser for alle
Likeverdig samarbeid
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For at ny temaplan for innbyggertjenester skal oppleves som treffsikker, ma den bygge direkte opp
under og ikke svekke de malene kommunen allerede har forpliktet seg til pa idretts- og
frivillighetsfeltet.

Planen bgr forsterke samarbeidet mellom kommunen og Idrettsradet nar det gjelder utvikling av
idretts- og naermiljganlegg, uorganiserte aktivitetssoner og helsefremmende tiltak i lokalsamfunnet.

Operasjonalisering, dialog og koordinering

LIR stgtter kommunens ambisjon om a videreutvikle og modernisere sine innbyggertjenester.
Samtidig vil vi understreke at for idrettslagene handler innbyggertjenester i stor grad om hvor lett det
er a samhandle med kommunen i hverdagen. Digitale Igsninger bgr i stgrst mulig grad tilrettelegges
med rollestyrte tilganger ved innlogging.

Planen skal iverksettes gjennom Handlings- og gkonomiplanen (H@P) ved & etablere lokale
kraftsentre, styrke tverrsektorielt samarbeid og gjennomfgre strukturendringer. LIR understreker at
nye operative innbyggertjenester (f.eks. kontaktpunkter, saksbehandling og digitale Igsninger) ma
utformes slik at de understgtter delmalene for tilgjengelighet, anleggsutvikling, folkehelse og
lavterskeltilbud.

e Relasjonell kontakt ma bevares: Frivillige idrettsledere handterer alt fra anleggsleie og
tilskudd til arrangementssgknader. Saker om anleggsutvikling og rammebetingelser lar seg
sjeldent Igse utelukkende via digitale skjemaer. Digitaliseringen ma ikke erstatte muligheten
for direkte dialog og veiledning med kompetente saksbehandlere.

¢ Koordineringsledd: Med tanke pa fgringene i NOU 2026:6 og behovet for én dgr inn til
kommunen: Er det vurdert G gjenopprette stillingen som overordnet frivillighetskoordinator i
Larvik kommune?

Vi star gjerne til disposisjon for videre utdyping og dialog.

Med vennlig hilsen,
Ann-Kristin Aanstad

Larvik Idrettsrad
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