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Du finner temaplanen på 
kommunens nettsider og 
ved å scanne denne 
QR-koden:



Frivilligheten er viktig!
● Sosiale nettverk
● Felles møteplasser
● Gir mestring og tilhørighet
● Lærer språk og koder



Skolekorpset har dugnad på 
høstmarked. Det er ikke spørsmål 
om foreldre skal delta, men det 
ligger forventninger om at foreldre 
skal delta. Jeg måtte ha en jeg 
skulle møte som kunne vise meg, 
og være der når jeg lurte på noe. 
Da gikk det bra. Nå kjenner jeg 
mange.

Aktiviteter er helt forskjellig mellom mitt 
hjemland og i Norge. I hjemlandet mitt er det 
ikke så mange forskjellige aktiviteter. De 
aktivitetene som finnes er private og du må 
betale veldig mye for å være med.

I hjemlandet mitt er det et stort fokus på at 
man presterer og blir best. Det er lite fokus 
på det sosiale i aktiviteter. Her i Norge er det 
mest fokus på det sosiale og at det skal 
være gøy, og så kommer prestasjonene 
etterhvert. Det er helt nytt for meg.

Foreldresitat hentet fra rapporten Rekruttering og inkludering i organisasjonslivet NORCE. 
25-2023.



Forslag til gode tiltak for frivillige organisasjoner 
som ønsker å øke mangfoldet:

● Tilpasse oppgaver og kartlegge erfaring hos frivillige.
● Redusere kostnader ved deltakelse/utstyr/hjelpe til med å søke 

støtteordninger. 
● Tilpasse og supplere digital informasjon. 
● Lage kjøreordninger til og fra aktivitet. 
● Tilpasse salgsdugnader.
● Personlig oppfølgende kontakt.

Hentet fra rapporten Rekruttering og inkludering i organisasjonslivet NORCE. 25-2023.



Søk tilskudd til integreringsarbeid! 

● Larvik kommune skal 
fordele 900.000 kroner på 
vegne av Integrerings- og 
mangfoldsdirektoratet.

● Frist 15.februar 2025.
● Søknadsskjema og 

informasjon finner du på 
kommunens nettsider, 
eller scan QR-koden.



Lurer du på noe? Ta gjerne kontakt!

Inger Hjortland: telefon 982 31 270

Mohamad Iyad Ayoub: telefon 909 87 346

Helene Gutterød Huseby: telefon 466 50 629


